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1.Паспорт программы. 

 

Полное название 

программы 

Комплексная краткосрочная программа лагеря труда 

и отдыха «Молодежная лига» муниципального  

общеобразовательного бюджетного учреждения 

лицей с. Булгаково муниципального района 

Уфимский район Республики Башкортостан на 

период летних каникул 

Адресат проектной 

деятельности 

- обучающиеся от 14 до 17 лет МОБУ лицей с. 

Булгаково; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, а также, находящиеся под опекой 

граждан; 

- дети различных учетных категорий; 

-  дети с ограниченными возможностями здоровья; 

- 20 человек на период летних каникул. 

Сроки реализации 

программы 

Май -июнь 2026 г. 

Цель программы Создание благоприятной среды для самореализации 

и созидательных потребностей подростков на 

основе социально-значимой трудовой деятельности 

Задачи Организация летней занятости подростков 

посредством участия их в общественно - полезной 

деятельности. 

Формирование интересов к различным видам 
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деятельности, в том числе и трудовым. 

Создание условий для самореализации 

обучающихся. 

Закрепление трудовых навыков. 

Формирование отношений сотрудничества и 

содружества в коллективе сверстников и во 

взаимодействии с взрослыми. 

Развитие и укрепление связи школы, семьи, 

учреждений дополнительного образования, культуры 

и др. 

Создание условий для самореализации и 

самовыражения, атмосферы творчества и 

сотрудничества через вовлечение воспитанников 

лагеря в творческие виды деятельности и развитие 

творческого мышления. 

Выявление одаренных и талантливых детей, 

привлечение их к участию в различных 

мероприятиях. 

Краткое содержание 

программы 

Содержание деятельности лагеря направлено на 

реализацию трудового, интеллектуального, 

гражданско-патриотического, досугового, 

физкультурно-оздоровительного, направлений, 

экологического и художественно – эстетического 

воспитания. 

Ожидаемый результат Совершенствование системы организации 

отдыха, занятости и оздоровления детей; 

увеличение занятости подростков, охваченных 

трудовой деятельностью, до 20 человек; 

повышение у подростков интереса к 
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различным видам трудовой деятельности; 

приобретение подростками навыков сотрудничества 

и содружества в трудовой деятельности; 

сохранение и укреплению здоровья детей и 

подростков; 

повышение уровня воспитанности; 

занятость детей, состоящих на различных видах учёта 

в летний период. 

Название организации 

 

 

 

Авторы программы 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение лицей с. Булгаково муниципального 

района Уфимский район Республики Башкортостан 

 

Педагогический коллектив МОБУ лицей с. Булгаково 

Почтовый адрес 

учреждения, телефон 

450501, ул. Дружбы, д. 2, с. Булгаково, Уфимский 

район, Республика Башкортостан, 8(347)270-82-36 

ФИО руководителя 

учреждения 

Полищук Наталья Александровна 

ФИО автора 

программы 

Баргаева Гузель Алиевна 

педагогический коллектив лицея с. Булгаково 

 

 

2.Пояснительная записка. 

       Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые 

длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, 

восполнения сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих 

способностей, открытий нового и интересного. Летнее время препровождение – это 

кардинальное изменение процесса формирования личности. Психологи уверяют, что 

в личностном плане лето - более напряженный период, чем зима. 
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Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь труда и отдыха (ЛТО). 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения, 

позволяющие организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать 

личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и 

навыкам. 

Каникулы — это мечта каждого школьника! Мечта о любимых занятиях, 

приключениях, открытиях, об удовлетворении различных интересов (эстетических, 

творческих, познавательных, спортивных), о поиске «нового себя».  

Данная программа отвечает ожиданиям школьников, их потребностям во 

время каникул. В ходе этой программы расширяется кругозор детей, 

активизируются познавательные процессы, воспитывается внимание, развиваются 

эстетическое восприятие, отношение и оценка, образное мышление, творческое 

воображение. Эти результаты достигаются через игру и работу, которая создает 

благоприятный микроклимат, способствует развитию эмоционально-волевой сферы 

детей, побуждает к общению с миром прекрасного. Каждое дело имеет свое 

педагогическое значение, что позволяет обучать детей нормам социальной жизни, 

поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, располагает к раскрытию 

способностей детей, проявлению инициативы, способствует приобщению к 

духовности, усвоению принципов безопасного и здорового образа жизни. 

Лагерь труда и отдыха для этих детей - одна из форм организации летней 

занятости, предоставляющая большие возможности для создания таких ситуаций, 

где бы подросток смог проявить себя, стать более успешным, поверить в себя, где 

предоставляет возможность для его самоутверждения и саморазвития. 
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 Одним из важнейших средств социализации и освоения мира 

воспитанниками является труд. Центральным моментом, определяющим появление 

любви к труду, трудолюбия как неотъемлемого качества личности человека, 

является успех. Поэтому педагогу важно не просто прививать трудовые навыки 

детям, но и следить, чтобы ребенок видел результат своего труда, пользу от него, а 

часто и специально создавать «ситуацию успеха». Выполнение реальных трудовых 

заданий носит большой воспитательный эффект: процесс труда оказывает 

благотворное влияние на воспитание в подростках трудолюбия, ответственности, 

дисциплины, аккуратности, уважения к людям труда. Формированию этих качеств 

способствует работа в трудовой подростковой бригаде. 

Программа лагеря труда и отдыха «Молодежная лига» предусматривает 

наряду с организацией занятости и отдыха подростков в условиях школьного 

лагеря, еще и организацию их трудовой деятельности. 

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой 

среды, в которой каждый подросток чувствовал бы себя максимально комфортно, 

имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и 

людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха, опыт взаимодействия в 

процессе деятельности. Ведь период ранней юности - это период самоопределения 

(социальное, личностное, профессиональное, духовно-практическое), которое 

составляет основную задачу юношеского возраста. 

Кроме того, существует проблема летней занятости школьников. К 

сожалению, не все родители могут обеспечить организованный летний отдых своим 

детям в оздоровительных лагерях и санаториях. Дети, зачастую, в летнее время 

предоставлены сами себе. 

Комплектование отряда осуществляется с учетом возраста и интересов детей. 

Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей – сирот, ребят из 

многодетных и малообеспеченных семей. 

В лагере формируется 1 отряд  по 20 человек. 

Цель: создание условий для творческого самовыражения личности, развитие 

самостоятельности, активности, ответственности за сделанный выбор через создание 
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благоприятной среды и созидательных потребностей детей на основе социально-

значимой трудовой деятельности. 

 Задачи:  

1) Организация летней занятости подростков посредством участия их в 

общественно - полезной деятельности. 

2) Формирование интересов к различным видам деятельности, в том числе и 

трудовым. 

3) Создание условий для самореализации обучающихся. 

4) Закрепление трудовых навыков. 

5) Формирование отношений сотрудничества и содружества в коллективе 

сверстников и во взаимодействии с взрослыми. 

6) Развитие и укрепление связи школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и др. 

7) Создание условий для самореализации и самовыражения, атмосферы 

творчества и сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря в 

творческие виды деятельности и развитие творческого мышления; 

8) Выявление одаренных и талантливых детей, привлечение их к участию в 

различных мероприятиях; 

 

3.Мероприятия по реализации программы летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

 

№ содержание Срок 
проведения 

ответственные 

1.Создание оптимальных условий для организации труд, отдыха и 

оздоровления учащихся. 

1 Изучение нормативно- правовой 

базы, опыта по организации 

лагерей труда и отдыха 

Февраль 2026 Администрация школы 
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2 Разработка локального акта 

(положения), программы 

функционирования 

летнего лагеря труда и 
отдыха 

Март 2026 Зам. директора по ВР 

начальник лагеря 

3 Подготовка материально- 

технической базы 
Март 2026 Зам. директора АХЧ 

4 Подбор кадров Март 2026 Администрация школы 

5 Проведение 

мероприятий по обучению 

педагогического 

персонала 

Апрель - май 
2026 

Зам. директора по ВР 

 

6 Информирование 

родителей об организации 

лагеря 

труда и отдыха 

Февраль — 
март 

2026 

Классные руководители 

7-8-х классов 

7 Работа по 

комплектованию лагеря 
Апрель - май 

2026 

Зам. директора по ВР  

начальник лагеря 

8 Составление плана 
работы 

Май 2026 начальник лагеря 
 

 

2. Организация деятельности лагеря 

1 Реализация 

программы функционирования 

и плана работы летнего лагеря 

труда и отдыха 

Май -июнь 
2026 

начальник лагеря 

воспитатель 

 

2 Участие подростков в 

мероприятиях, направленных на 

отдых и оздоровление (согласно 

общешкольному 

плану работы лагеря) 

Май -июнь 
2026 

воспитатель 
 

3 Выбор и функционирование 

органов 

самоуправления 

Май -июнь 
2026 

воспитатель 

 

 

4 Освещение 

деятельности летнего лагеря 

труда и отдыха 

Май -июнь 
2026 

начальник лагеря 
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5 Оказание 

методической, психолого- 

педагогической помощи 

педагогическим работникам 

Май -июнь 
2026 

зам. директора по ВР 
соц. педагог  

педагог-психолог. 

3. Осуществление контроля за деятельностью лагеря 

1 Осуществление 

контроля за реализацией 

программы и плана работы 

Май -июнь 
2026 

Зам. директора по ВР 

 

2 Анализ результатов 
деятельности лагеря 

Май -июнь 
2026 

начальник лагеря 
 

3 Составление отчетной 
документации 

Май -июнь 
2026 

начальник лагеря 

4 Обобщение и распространение 

полученных 
результатов. 

Май -июнь 
2026 

начальник 

лагеря  

 

4. Содержание деятельности летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

Направление деятельности Формы работы 

Нравственно-этическое  Часы общения 

Этические праздники и игры 

Художественно-эстетическое Праздники 

Конкурсы 

Спортивно-оздоровительное Утренняя зарядка 

Соревнования 

Эстафеты  

Общественно-полезная деятельность Озеленение школьного двора 

Трудовые десанты 

Экологические десанты 

Досуговая деятельность Коллективно-творческие дела в 

соответствии с планом-сеткой 

 

5. Кадровое обеспечение летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

В реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря, руководитель программы; 
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- воспитатели; 

- повар; 

- технические работники. 

 

6. Педагогическое обеспечение летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

 

-соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, 

создание условий для индивидуального развития личности ребенка; 

-отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей 

учащихся; 

-обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления; 

-единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

 

7. Методическое обеспечение летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

- наличие необходимой документации 

- программы деятельности и план работы на смену 

- проведение инструктивно-методических совещаний 

- памятки и инструктивные карты для воспитателей 

8. Организаторы программы.  

 

- администрация МОБУ лицей с. Булгаково; 

- педагогический коллектив МОБУ лицей с. Булгаково; 

          - родители МОБУ лицей с. Булгаково 

9. Материально-техническая база летнего лагеря труда и отдыха 

«Молодежная лига». 

 

- кабинет для отряда; 

- столовая; 

- актовый зал; 

-  компьютерный класс; 

- спортивная площадка; 

- библиотека; 

- игровая площадка; 

-  спортивный зал; 

10. Ожидаемые социальные результаты. 

- совершенствование системы организации отдыха, занятости и 
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оздоровления детей; 

- увеличение занятости подростков, охваченных трудовой 

деятельностью, до 20 человек; 

- повышение у подростков интереса к различным видам 

трудовой деятельности; 

-   приобретение подростками навыков сотрудничества и содружества в 

трудовой деятельности. 

11. Мониторинг реализации проекта: 

 анализ проведения лагерных смен, эффективность проведения; 

 анализ состояния здоровья в начале и конце каждой смены; 

 входное анкетирование, итоговое анкетирование детей и родителей; 

 диагностика уровня интеллектуального развития в начале и в конце 

смены; 

 мониторинг занятости детей в течение лета (количество обучающихся, 

охваченных различными формами занятости); 

 мониторинг трудоустройства обучающихся в течение лета. 

 

12. Сроки и условия пребывания. 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены с 5 июня по 17 

июня 2023 года 

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 14 - 17 лет. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 

неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во 

время лагерной смены осуществляется в отряде до 20 человек. 

13.  План работы лагеря труда и отдыха «Молодежная лига» 

 

  Мероприятие 

28 мая  - торжественное открытие лагеря труда и отдыха; 

-  инструктажи по охране труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности, ПДД; 

-  распределение обязанностей среди воспитанников лагеря; 

- выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря; 

- знакомство с режимом, планом работы, анкетирование; 

- снятие антропометрических показателей; 

- спортивные игры на футбольном поле. 
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29 мая - «Трудовой десант» – благоустройство территории школы; 

- викторина, посвященная году «Педагога и наставника»; 

- просмотр художественного фильма на патриотическую тему; 

- оказание шефской помощи пожилым людям с.Булгаково; 

- работа кружков. 

1 июня -  «Трудовой десант» – благоустройство территории школы; 

-  посещение краеведческого школьного музея; 

- экологическая акция «Чистое село»; 

- технологические игры на сплочение коллектива; 

- флешмоб, посвященный «Всемирному дню Океанов»; 

- работа кружков. 

 

2 июня - экскурсия в пожарную часть села Булгаково; 

- флэш-моб, посвященный Международному Дню друзей; 

- мастер-класс для воспитанников ДОУ Малышок; 

- просмотр художественного фильма «Частное пионерское»; 

- работа кружков. 

 

3 июня - «Трудовой десант» – благоустройство территории школы; 

-   встреча с инспектором по делам несовершеннолетних «Закон      и 

ответственность»; 

- викторина «Мои права, моя ответственность»; 

- мастер- класс по выпеканию «Тульский пряник»; 

- работа кружков. 

4 июня - «Трудовой десант» – благоустройство территории школы 

-  встреча с медработником на тему: «Оказание первой медицинской 

помощи: теория и практика» 

- просмотр документального фильма «Донор», приуроченный к 

Всемирному дню донора крови; 

- спортивная программа «Я играю в волейбол». 

- работа кружков. 

5  июня -  - «Трудовой десант» – благоустройство территории школы; 

-  экскурсия на ипподром Акбузат; 

-  викторина «Лошади башкирской породы»; 

- работа кружков. 
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6  июня - «Трудовой десант» – благоустройство территории школы; 

-  встреча с медработником. Тема лектория: «Психоактивные 

вещества. Последствия употребления», в преддверии 

Международного дня борьбы против злоупотребления наркотиками и 

их незаконного оборота; 

- викторина «СТОП наркотики!»; 

- оказание шефской помощи пожилым людям с.Булгаково; 

- работа кружков. 

 

 

8  июня - «Трудовой десант» – ремонт мебели, уборка классов; 

- встреча с инспектором дорожного. «Безопасность превыше всего»; 

«Ответственность за нарушение административного 

законодательства в области безопасности дорожного движения» 

- просмотр художественного фильма, приуроченный к 

Всемирному дню борьбы с опустыниванием и засухой; 

- работа кружков. 

9  июня - Прощание с Лагерем; 

- экологическая акция «Чистый берег р.Уршак»; 

- подведение итогов работы «Молодежной лиги». 
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	3.Мероприятия по реализации программы летнего лагеря труда и отдыха
	- кабинет для отряда;
	- столовая;
	- актовый зал;
	-  компьютерный класс;
	- спортивная площадка;
	- библиотека;
	- игровая площадка;
	-  спортивный зал;


